
De gemeente Lelystad zet zich in om de zelfredzaamheid van jongeren te vergroten met vijf 

leerplichtambtenaren, vijf RMC-consulenten en een talentmanager. Het is de taak van de gemeente 

om te controleren of de Leerplichtwet en het RMC-beleid worden nageleefd. 

Kernverantwoordelijkheden zijn het toezicht op naleving van de Leerplichtwet en kwalificatieplicht, 

bijdragen aan het voorkomen van schooluitval van leerlingen tot 18 jaar zonder startkwalificatie, en 

jongeren zonder onderwijs of werk 18-23 jaar terug te leiden naar school of begeleiden naar werk (of 

werkend leren). Het recht op onderwijs moet zoveel mogelijk worden gewaarborgd, waarbij nauwe 

samenwerking met scholen cruciaal is. Het meldgedrag van scholen beïnvloedt de kennis van 

leerplichtambtenaren over verzuim. Daarom is continue samenwerking met scholen belangrijk om het 

belang van goede verzuimregistratie en vroegtijdige melding van schoolverzuim te benadrukken. Een 

sluitende aanpak van schoolverzuim en voorkoming van voortijdig schoolverlaten vereisen dat 

schooldirecties hun verplichtingen nakomen. De Onderwijsinspectie houdt toezicht op naleving van de 

Leerplichtwet en kan scholen controleren op verzuimregistratie. De RMC-taak omvat het teruggeleiden 

van 18-plussers naar school of begeleiden naar werk (of werkend leren). Deze taak zit op het snijvlak 

van onderwijswetgeving en participatiewet (Werk & Inko 
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