gemeente

Lelystad?

WERK EN INKOMEN

De nieuwsbrief Werk en inkomen bestaat al weer flink wat jaren. Met deze nieuwsbrief willen we u op de hoogte houden
van alles wat te maken heeft met inkomensregelingen, uitkeringen en werk. Het werd echter na al die jaren wel eens

tijd voor een frisse nieuwe look. De aanpassing van de gemeentelijke huisstijl is daarom ook een mooi moment om deze

nieuwsbrief in een nieuw jasje te steken. We wensen u veel leesplezier!

/UITBETALING VAKANTIEGELD A

In de maand mei wordt uw vakantiegeld weer uitbetaald.

Eerst wordt de periodieke maandbetaling overgemaakt
(rond 25 mei). Enkele dagen later zal het vakantiegeld
worden betaald. Ligt er echter beslag op uw uitkering,
dan wordt het vakantiegeld overgemaakt naar de desbe-
treffende deurwaarder. Dat zijn wij wettelijk verplicht en
daar kunnen geen uitzonderingen op worden gemaakt.

Gaat u binnenkort nog op vakantie naar het buitenland,
meldt dit dan tijdig bij uw consulent of op het rechtmatig-
heidonderzoeksformulier. Zo kunt u voorkomen dat uw
uitkering niet op tijd betaalbaar wordt gesteld. Houdt er
ook rekening mee dat u niet langer dan 4 weken achter
elkaar op vakantie mag. Dit geldt voor alle cliéenten met

een arbeidsverplichting.

Wij wensen u een fijne zomer toe.

/

PROJECT TRIOPPAS GASTOUDERS
GROOT SUCCES IN LELYSTAD

Het project TriOppas is een groot succes in Lelystad. Bij
dit project krijgen mensen die nu een uitkering hebben,
de kans om gastouder te worden. De deelnemers krijgen
intensieve begeleiding en werken aan het behalen van het
Mbo-opleiding Helpende Zorg en Welzijn (HZW2) met als
specialisatie gastouder. Het project is een initiatief van
IVIO-Drieluik Projecten in samenwerking met de gemeente
Lelystad en gastouderbureau Flexmoeders.nl.

Op 31 januari 2010 is het project van start gegaan met 18
enthousiaste dames. Ze zijn gestart met een voorschakel
periode om vervolgens door te gaan met de opleiding HZW2
met daar bovenop de specialisatie gastouder. 12 Dames zijn
in de opleiding ingestroomd en hebben inmiddels de volle-
dige theorie afgerond en zijn bezig met de laatste fase van
de stage. Een aantal deelnemers is al helemaal klaar en
kan na opname in het Landelijk register Kinderopvang aan
de slag als professioneel gastouder bij Flexmoeders.nl. die
hen een dienstverband heeft aangeboden. In juni komt er
een feestelijke diploma uitreiking waarin zij hun diploma

officieel overhandigd krijgen uit handen van wethouder

Willem de Jager.
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ZZPFLEVOLAND: JE EIGEN BEDRIJF STARTEN VANUIT DE WWB

soonlijke dienstverlening. ZZP staat voor Zelfstandige Zonder
Personeel. Persoonlijke dienstverlening op maat geleverd
en met aandacht gegeven is een sterk groeiende en kans-
rijke sector voor startende ondernemers, zoals bijvoorbeeld
schoonmaak, zorg, klussen in en om het huis, tuinonder-
houd, de thuiskapster, de computerhulp, de strijkservice, de
schilder, etc. Deskundige ZZP-ers binnen het netwerk van
ZZPFlevoland helpen u bij het maken en uitvoeren van uw
plan, bij de (financiéle) administratie en bij het werven van
uw eerste klanten. In workshops kunt u kennis opdoen over
tal van zaken, zoals belastingen, plannen en verzekeringen.
Ook ontmoet u collega-starters in de Meet& Greets.

Interesse? Bespreek met uw consulent deze kans en doe
In de bijstand en wilt u daar uit? mee bij ZZPFlevoland.

Bent u serieus aan het nadenken om voor uzelf te beginnen, Meer informatie? Kijk op www.zzpflevoland.nl of bel naar
als kleine zelfstandige met uw eigen bedrijf, maar u heeft 06 30 88 78 69.
geen diploma of ervaring?
U bent van harte welkom!
Dan is er wellicht nu een kans voor u!

Z7PFlevoland biedt mensen die nu nog in de WWB zitten de Lidy Watson
mogelijkheid om als ZZP-er aan de slag te gaan in de per- Directeur ZZPFlevoland

‘ALS JE EEN PASSIE HEBT, MOET JE ER VOOR GAAN’

Yvonne van der Aar wist haar passie: ik wil chefkok worden. Ze had een eigen bedrijf in de catering. Helaas moest ze daar door
omstandigheden mee stoppen. Ze bleef in een niet al te prettig positie achter. Als alleenstaande moeder van 4 jonge kinderen
moest ze aankloppen bij de gemeente voor een uitkering. Ze wilde echter perse weer aan de slag en was voor erg gemotiveerd.
Ze zette zich voor 100% in en solliciteerde er op los. ‘Ik stuurde soms wel 50 sollicitaties uit per week. Ik ben pas 32, maar toch
kreeg ik vaak terug dat ik te oud was. |k had veel gesprekken met mijn werkcoach van de gemeente Souad Maachi. Zij hielp me
met zoeken en motiveerde me als ik soms de moed verloor. Zij zorgde ervoor dat ik met reintegratiebedrijf Sagenn in contact
kwam. Ik wilde zo graag leren en een goede kok worden. Dat is echt mijn passie. Als alleenstaande moeder van 4 kinderen kun
je echter niet fulltime naar school en moet ik ook zorgen voor een inkomen.

Bij Sagenn adviseerden ze me om de opleiding tot facilitair medewerker te gaan volgen, in plaats van een koksopleiding. Met de
opleiding tot facilitair medewerker kun je ook werken in de horeca, maar je bent veel breder inzetbaar en dat biedt veel meer
mogelijkheden. Ik had al contacten bij ABC Catering in Almere. Mijn werkcoach van de gemeente heeft er samen met Sagenn voor
gezorgd dat zij mij een ‘leerwerkplek’ konden aanbieden. Nu doe ik een zgn. Beroepsbegeleidende Leerweg, oftewel BBL. En ik
heb het super naar mijn zin.

Ik ben nu af van de uitkering en zorg weer helemaal zelf voor ons inkomen. Het leukste vind ik dat ik kan leren en tegelijk een heel
afwisselende baan heb. Ik sta in de keuken, doe de bediening, maak offertes en nog veel meer. Zo realiseer ik toch mijn passie,

kan ik leren en ook goed zorgen voor mijn kinderen.

De belangrijkste tip die ik heb voor mensen is: ga voor wat je wilt, doe dat vanuit je hart, met passie! Geef niet op, soms heb je
tegenslagen, maar als je doorzet, bereik je wat je wilt. Hou niet vast aan één vaste route. Er zijn altijd meerdere wegen die naar

jouw doel leiden.”
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